i ARBETE & HALSA

Forstadagsintyg
information for arbetsgivare

Tjanstebeskrivning:

Syftet med forstadagsintyg ar att minska sjukfranvaron. Genom forstadagsintyg kan
man snabbare agera och atgarda anledningen till sjukfrAnvaron samt underlatta en
tidigare atergang till arbetet. Med radgivningen redan foérsta sjukdagen kan antalet
sjukdagar minska.

Som arbetsgivare ska man informera alla medarbetare pa foretaget om vad ett
forstadagsintyg ar samt varfor och nar man infor dem. Om ni ar fackligt anslutna skall
aven dem informeras.

Tillvagagangssatt:

- Nar en medarbetare har en upprepad korttidsfranvaro, t.ex. 6 tillfallen under
en 12-manadersperiod, ska chef/personalansvarig ha ett medarbetarsamtal
med den anstallde. | samtalet ska det framga att férstadagsintyg infors, varfor,
giltighetstid samt att intyget utfardas av Priserva foretagshalsa.

- Blanketten "Begaran av forstadagsintyg” ska fyllas i och undertecknas av
medarbetaren och arbetsgivaren, bagge parter ska ha var sin kopia.
Arbetsgivaren kontaktar Priserva foretagshélsa att begaran om
forstadagsintyget ar utfardat.

- Innan forstadagsintyg aktiveras ska den anstallde bokas in pa ett halsosamtal
med skoterska pa Priserva. Man gar da igenom sjukhistorian, kartlagger vad
medarbetaren och arbetsgivaren kan gora for att minska sjukfranvaron.

- Vid néasta sjuktillfalle sjukanmaler sig den anstéllde enligt féretagets rutiner
samt ringer till Priserva for tidsbokning samma dag.

- Priserva utfardar forstadagsintyg som skickas per post samt aterkopplar
sjukfranvaron till narmsta chef.

Kontaktuppgifter:

- Tel: 033-720 23 40, e-post: priserva@priservaboras.se

Utforare:

Skoterska utfardar forstadagsintyget och genomfér halsosamtalet.
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