| ARBETE & HALSA

Halso- arbetsmiljoenkat

Valkommen till Priserva pa halsoundersokning!

Fyll i formularet och tag med till undersdkning med féretagsskoterskan.

Namn:

Personnummer:

Adress:

Postnummer och ort:

Telefon nr dagtid/mobil:

E-postadress:

Anstalld pa foretag:

Syftet med undersdkningen:

Kartlagga ditt nuvarande halsotillstadnd och férsoka spara tidiga tecken pa ohalsa for
att pa sa vis kunna arbeta forebyggande. Ge dig som individ verktyg fora att kunna
behalla eller forbattra din halsa utifran dina personliga forutsattningar.

Sekretess:

Uppgifter som kommer oss tillhanda i detta frageformular behandlas med full
sekretess och férvaras i din personliga journal. Enkaten kan komma att
sammanstallas i vart datasystem och sedan rapporteras som en arbetsmiljérapport
for ditt foretag. Rapporten visar hur foretaget mar som helhet, det ar inte pa
individniva. | slutet pa enkaten avgor du sjalv om ditt frageformular far inga i

en avidentifierad rapport.
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Fragor kring din hélsa: Ja
Mar du fysiskt val?

Mar du psykiskt val?

Besvaras du av somnsvarigheter?

Besvaras du av andningssvarigheter?

Har du under senaste aret haft hosta mer an tre manader?
Besvéras du av hudbesvar?

Besvaras du av horselnedsattning?

Besvaras du av synsvarigheter?

Anvander du glaségon/linser?

Besvaras du av problem med leder/muskler?

Besvaras du av problem med nacke, rygg eller axlar?

Besvaras du av problem med mage/tarm?

Far du tryck i brostet eller hjartklappning vid fysisk anstrangning?
Har foraldrar eller far/morforaldrar fore 65 ars alder haft nagon av féljande = Ja
sjukdomar:

Hogt blodtryck?

Diabetes/sockersjuka?

Hjart-karlsjukdom s som stroke eller hjartinfarkt?

Hoga blodfetter/kolesterol?

Cancer?

Astma?

Problem med @amnesomsattning/skéldkorteln?

Fragor kring din livsstil: Ja
Roker du?

Snusar du?

Ar du motiverad att sluta roka/snusa?

Ater du regelbundna maltider?

Ater du varierad kost?

Ar du fysiskt aktiv minst 2,5 tim/vecka, mattlig intensitet?
Upplever du balans mellan arbete och livssituation?

Upplever du att din arbetssituation ar stressig?

Upplever du att din livssituation ar stressig?

Har du ndgon gang anvant droger?

Dricker du alkohol, om svaret ar ja: fyll i alkoholformular (audit).

Nej

Nej

Nej
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Fragor kring ditt psykosociala tillstand: Ja
Trivs du med dina arbetsuppgifter?

Har du ett bra samarbete med dina medarbetare?

Trivs du med dina ndrmsta chefer?

Ar informationen fran foretagsledningen tillrackligt?

Far du veta att du gor ett bra jobb?

Far du det stéd om du behdver i ditt arbete?

Kan du paverka din arbetssituation?

Kanner du oro 6ver dina arbetsuppgifter (omorganisation, ny teknik mm)?
Forekommer det mobbning eller krankning pa din arbetsplats?

Har du en rimlig arbetsbelastning utifran dina férutsattningar?

Typ av arbete: Ja
Heltid?

Nattarbete?

Skiftarbete?

Arbete i ledande befattning?

Arbetar du administrativt?

Arbetar du med produktion/lager?

Arbetar du som hantverkare?

Fragor kring din arbetsmiljo: Ja
Arbetar du i en miljo med stdrande ljud eller buller?

Arbetar du med vibrerande hjalpmedel (verktyg, fordon mm)?

Arbetar du i daliga klimatforhallanden (varme, kyla, drag mm)?

Arbetar du framfor bildskarm mer an en timma om dagen?

Arbetar du med annat arbete som ar synkravande?

Har du ett fysiskt tungt arbete?

Ar ditt arbete oftast stillasittande?

Arbetar du med monotona arbetsmoment?

Arbetar du i arbetsstallningar som gor ont?

Arbetar du i rokig miljo (svetsrok, tobaksrok mm)?

Arbetar du i motoravgaser?

Arbetar du med kemikalier eller |ldsningsmedel?

Arbetar du i dammig miljo (sten, textil, renhallningsmiljo mm)?

Arbetar du 6vertid?

Ovriga fragor: Ja
Godkanner du att frageformularet i avidentifierat skick far anvandas i en

arbetsmiljo- och halsorapport till din arbetsgivare?

Ovrigt som sjukskoterskan bor ha kannedom om ex. mediciner etc.

Nej

Nej

Nej

Nej



